A Kozszolgdlati Kézpenti Rendor Szakszervezet

2024. dprilis 26. 2022-szeptember-23-an napi médositdssal egységes szerkezetbe foglalt
Alapszabalya

Magyarorszag rendorségének dllomanyaba tartozok a rendvédelmi szervezet jovéjéért érzett
felelosségiiktdl vezérelve, az Snkéntességen és a legszélesebb korti demokratizmuson alapuld
szakszervezet létrehozasat hatdroztak el abbol a célbol, hogy az érdekképviseleti rendszer
kiszélesitésével segitsék a renddroket és a rendvédelmi munkét élethivatasuknak tekintd
embereket.
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Altalanos rendelkezések
A szakszervezet neve: Kozszolgdlati Kézpenti Rendér Szakszervezet, roviditett neve: KRSZ.
A szakszervezet székhelye: 1112 Budapest, Sasadi ut 170.
Zs

A szakszervezet meghatarozasa és céljai

A Kozszolgdlati Kézpenti RendOr Szakszervezet (tovdbbiakban: KRSZ) jogi személy,
tevékenységét a sajat alapszabalyaban meghatéarozottak és a Polgari Torvénykonyvrol szolo
2013. évi V. torvényben, valamint az egyesiilési jogrol, a kozhasznu jogallasrol, valamint a civil
szervezetek miikddésérdl és  tamogatasarol szolo 2011, évi CLXXV. torvényben
meghatarozottak szerint végzi. A KRSZ a Rendérségnél, illetve mas rendvédelmi szerveknél,
valamint ezek tevékenyégét iranyitd, timogatd allami szerveknél foglalkoztatott tagjainak
érdekvédelmét ellato, valamint szakmai érdekképviseletét biztosité szakszervezet. A KRSZ
alapito tagja a Rend6r Szakszervezetek Védegyletének, amely rendvédelmi dolgozoi
szakszervezeteket, munkavéllaléi érdekképviseleteket tomorité (Szegedi Torvényszéknél
2635/2009. szdm alatt nyilvantartott) orszagos szovetség.

A KRSZ céljai:

A magyarorszagi munkavallalok — kiemelten a rendvédelmi szervek llomanyéba tartozok —
érdekvédelme és képviselete.

Ennek keretében kiilondsen:

= a munkaltatokkal egylittmiikodve képviseli a tagsdg egyéni és kollektiv érdekeinek
védelmét, résziikre jogsegélyt biztosit,

= tagjainak munkaltatéindl ellenérzi a biztonsdgos munkavégzés feltételeit és a munkavégzés

koriilményeit, a jogszabalyok belsé normak betartatasara intézkedik,

képviseli a tagjainak érdekeit mas tarsadalmi vagy allami szervek elétt,

tagjai részére kedvezményes kirandulast szervez és tidiiltetést nyuit,

testiileti felhatalmazas alapjan szocidlis tAimogatds ny(jt a tagjai részére, 6nsegélyezd

tevékenységet folytat.
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A KRSZ képvisel6je onalldéan: a KRSZ elnoke.
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3.
A KRSZ tevékenysége

A KRSZ elsédlegesen a fenti célok korében tagjainak érdekvédelmét, érdekképviseletét €s jogi
tamogatdsat latja el.

A KRSZ miikodési kiadasait a tagdijakbol, gazdasagi tevékenységébol, tagjai vagy masok
onkéntes adomanyaibol fedezi. Adomany csak akkor fogadhaté el, ha az nem sérti a

szakszervezet Onallosagat, nem befolyasolja fliggetlenségét. A KRSZ gazdalkodasi
tevékenységet masodlagosan, csak céljai elérésének érdekében végez.

A KRSZ gazdasagi tevékenysége korében, a fenti célok hatékonyabb megvaldsitasa érdekében:
szakmai konferencidkat, kiallitasokat, tanfolyamokat, tudomanyos tanacskozasokat szervezhet,
szakmai kiadvanyokat allithat el6, ad ki és terjeszthet.

A KRSZ tartozasaiért sajat vagyonaval felel. A tagok — a tagdij megtfizetésén tal — a KRSZ
tartozasaiért sajat vagyonukkal nem felelnek.

A KRSZ a céljai megvalositasaval kozvetleniil 6sszefiiggd gazdasagi tevékenység végzésére
jogosult.

4.

A szakszervezet tagsaga
A KRSZ tagja lehet minden magyar allampolgarsaggal rendelkezo természetes személy, aki a

KRSZ céljaival egyetért, az Alapszabalyt magara nézve kotelezOnek ismeri el és a tagdijat
megfizeti.

3.

A tagsagi viszony keletkezése
A tagsagi jogviszony a belépési nyilatkozat kit61tésével és a tagdijfizetés rendjére és modjara —
illetménybol, bérbol torténd levonas, illetdleg készpénzben, csoportos beszedési megbizassal

vagy atutalassal torténd teljesités — vonatkozo nyilatkozat megtételével azon a napon jon létre,
mikor a felvételét kér6t a KRSZ elndke a tagnyilvantartasban regisztralta.

6.

A tagsagi viszony megsziinése

1. kilépéssel,

2. torléssel,

3. kizarassal,

4. atag halélaval.

Kilépés: A KRSZ tagja havi tagdijat fizet. A tagsagi viszonya kilépéssel sziinik meg, ha a tag
nyilatkozik irasban kilépési szandékarodl, illetve intézkedik a munkaltato irdnyaba a tagdijfizetés
levonas megsziintetésére. A kilépést a KRSZ elnokének kell bejelenteni.



Torlés: Azt a tagot, aki tagdijfizetési kotelezettségének onhibajabol az esedékességtol szamitott
3 honapig nem tesz eleget, ezt kovet6 30 napon beliil fel kell szdlitani — hataridé megjel6lésével
¢s ennek elmulasztasa esetére alkalmazott jogkovetkezményekre torténé figyelmeztetéssel — a
tagdijhatralék befizetésére. Amennyiben a felszolitasban megjelolt hataridd eredménytelentil
telt el, a tagot a kovetkez6 honap elsdé napjatol torolni kell a tagnyilvantartasbol. A tag torlése
a KRSZ elndke hataskorébe tartozik.

Kizaras: A tag akkor zarhato ki, ha magatartasa hivatasahoz, szakszervezeti tagsagi
beliil halaszt6 hatalyu fellebbezés terjeszthetd elé a KRSZ Kozgytléséhez.
A kizaras ald vont tag garancialis jogai:

- az eljaras meginditasardl az értesitést a KRSZ elndke kiildi meg a kizarasra okot ado
koriilmény ¢€s cselekmény tudomasara jutast kévetd 15 napon beliil;

- akizaras ala vont tag az eljaras soran személyesen vagy képviselettel, szoban és
irasban fordulhat a KRSZ Elnokségéhez;

- akizarasrol sz016 hatarozatot a KRSZ elnoke irasban kozli a hatarozat megsziiletését
kovetd 15 napon beliil.

7.
A tagsagi jogviszony tartalma
A KRSZ tagjanak joga, hogy:

= a KRSZ kozgyiilésén részt vegyen és ennek megfeleléen — a tobbi taggal azonos modon és

egyenld mértékili jogosultsaggal — szavazzon, valamint tisztségviseloket valasszon;

a szakszervezet munkajaban, rendezvényein, palyazatain részt vegyen;

a szakszervezetben barmely valasztott tisztséget betoltson;

barmilyen — a szakszervezet miikodési korébe tartozé — tigyben eldterjesztést, javaslatot

tegyen a KRSZ barmely dnkormanyzati szervéhez;

= a KRSZ miikodésével kapcsolatosan barmely onkormanyzati szervétol felvilagositast
kérjen;

= a KRSZ tudomanyos, oktatasi, szocialis, kulturalis és sporttdmogatasat igényelje, a KRSZ
ilyen tevékenységében cselekvoen részt vegyen, tagtarsaival az azonos tevékenység
végzésére szekceiot alakitson;

= a KRSZ barmely 6nkormanyzati szervének torvénysértd, alapszabaly ellenes hatarozatat —
a tudomasara jutastol szamitott 30 napon beliil — a birdsag eldtt megtamadija:

= igényelje azt, hogy ligyében, érdekeinek védelmében és érvényesitésében a tisztségviselok
¢s az Onkormanyzati szervek eljarjanak;

= kezdeményezze a tisztségviselok és az Onkormanyzati szervek tevékenységének

ellenérzését;

kezdeményezze a tisztségviselOk visszahivasat;

igénybe vegye a KRSZ juttatasait és szolgaltatasait, igy kiilondsen adomentes segélyt,

kedvezményes kirandulast, udiiltetést, jogsegélyt (jogi tanacsadas, peres-és peren kiviili

képviselet).
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A KRSZ tagjanak a KRSZ Elnokségének dontése szerinti mértékben és mddon képviselet jar a
szolgalati, illetdleg foglalkoztatdsi jogviszonyaval Osszefliggh biintetd- (tettenérést ¢&s
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eljarasok soran.



A tag kotelezettsége, hogy:

eleget tegyen az alapszabalyban meghatarozott kotelezettségeinek;

valasztott tisztségét legjobb tudasa szerint betoltse;

amennyiben aktiv tevékenységet vallal, ezzel segitse el6 a KRSZ céljainak megvalosuldsat
¢s ennek érdekében tagtarsaival miikddjon egyiitt;

tagdijtizetési kotelezettségének tegyen eleget;

tanusitson hivatdsdhoz, szakszervezeti tagsagahoz mélto, etikus magatartast.
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8.
A KRSZ tisztségviseloi

A KRSZ tisztségviseldinek feladata, hogy a szakszervezet céljainak és az alapszabalyban
meghatarozottaknak megfeleloen szervezzék, iranyitsak, feliigyeljék és képviseljék a KRSZ
tevékenységét, gondoskodjanak a kdzgyiilés hatarozatainak végrehajtasardl. Feladatuk ellatasa
soran kapcsolatot tartanak a rendvédelmi szervek vezetésével, és a szakszervezettel
érintkezésbe kertild allami, onkormanyzati és tarsadalmi szervekkel, valamint nemzetkozi
szervezetekkel.

A KRSZ tisztségviseloi:

a KRSZ elndke,

a KRSZ fotitkara,

a KRSZ alelnéke

a KRSZ gazdasagi titkara,

a KRSZ jogi és képviseleti tigyvivdje,
KRSZ adatvedelmitievaive:
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az alapszervezeti titkar,

az alapszervezeti titkar-helyettes,
a csoport bizalmi,

a csoport bizalmi-helyettes,

a Feltigyel6 Bizottsag tagja,

Udduld

A tisztségviseldnek jelolésekor nyilatkoznia kell a jeldlés elfogadasarol és a tisztséggel jard
Osszeférhetetlenségrol, melyet a megbizatas idétartama alatt is vizsgalni kell.

A tisztségviseld e mindségében torekedni koteles a tagok tobbségi allaspontjat megismerni,
jogos érdekeiket tevékenysége soran minden térvényes eszkoz felhasznalasaval képviselni.

A tisztségviseld valasztassal kapja megbizatasat.

A tisztségvisel6 megbizatisa ellenkezé dontés hianyaban o6t évig, illetve a testiilet
megbizatasanak lejartaig tart.

Tisztségre jellni (szavazolistara felvenni) csak azt a tagot lehet, aki a jelolést irasban, illetdleg
helyben (szoban) elvallalta és kijelenti, hogy a tisztség ellatasaban dsszeférhetetlenség nem all
fenn. A szoban tett nyilatkozatot jegyzokonyvbe kell foglalni.



Az tekintheté megvalasztottnak, aki a leadott érvényes szavazatok tobb mint a felét megkapta.
Ha a tisztségre egyetlen jel6lt sem kapta meg a tobbséget, megismételt szavazast kell tartani. A
megismételt szavazason azok a jeloltek vehetnek részt, akik az eloz6 szavazason a leadott
érvényes szavazatok legalabb 10 %-at megszerezték. Ez esetben azt kell megvélasztottnak
tekinteni, aki a legtobb érvényes szavazatot kapta.

A tisztségviseld megbizatdsa megsziinik:

a) a hatarido elteltével,

b) lemondassal,

c) visszahivassal,

d) ha megszlnik az a szervezet, ahol a megbizatasat kifejti,
e) a szakszervezeti tagsagi viszony megszinésével,

f) atisztségviseld halalaval.

Lemondas: a tisztségviseld megbizatasarol barmikor lemondhat. A tisztségviseld lemondasa
esetén az tigyek és a rabizott vagyon atadasardl, illetve az elszamolas elkészitésérdl koteles
gondoskodni.

Visszahivas: A visszahivasrol a megvalaszto testiilet egyharmadanak KRSZ Elndkséghez
benyujtott indokolt irasbeli inditvanya alapjan a testiileti kozgytilés dont, titkos szavazassal
50% + 1 {6 igen szavazattal.

Visszahivasat lehet (illetve ¢) és d) pontban meghatarozott esetben kell) kezdeményezni, ha
barmely tisztségviseld ellen

a) olyan szandékos bilincselekmény miatt inditottak biintetdeljarast, melyre a térvény 8
évnél stlyosabb biintetés kiszabasaval fenyeget,

b) aki az alapszabalyban foglalt kotelezettségeinek huzamosabb ideig — legalabb 1 éven
keresztlil — 6nhibajabol nem tesz eleget,

c) akit a kozligyektol eltiltottak,
d) aki érdemtelen a tisztségviselésére.

Erdemtelen a tisztségviselésre, aki a szervezet céljaval ellentétes tevékenységet folytat, illetdleg
aki az alapszabaly rendelkezéséit szandékosan és sulyosan megszegi.

A tisztségviselé megbizatasaval kapcsolatban hozzatartozdjaval anyagi elszamolasi viszonyba
nem kertlhet.

A szavazatok megszamlalasaban nem vehet részt, akire nézve a szavazas eredménye
rendelkezést tartalmaz.

9.

A KRSZ szervezete
A KRSZ 6nkormanyzati szervezete a kovetkezé:

A KRSZ szervei:

o KRSZ Kozgytilés,



o KRSZ Elnokség,
o Felugyel6 Bizottsag (FEB),
o Alapszervezeti kozgyulés,
o Csoport kozgytlés.

A Kozgyiilés

A KRSZ legfobb dontéshozo szerve a tagok 9sszességét magaban foglalo KRSZ Kozgytilés.
A KRSZ Kozgytilés a szakszervezetet érintd minden kérdésben donthet.

Kizarolag a KRSZ Kozgytlés hataskorébe tartozik:

= az Alapszabaly megallapitasa és modositasa,

= a KRSZ mas civil szervezettel valdo egyesiilésének, ugyszintén feloszlasanak,
szétvalasanak, illetve szakszervezeti szovetség, konfoderaciohoz vald csatlakozas
kimondasa,

= a KRSZ vezet6 tisztségviseldinek és az Elnokség tagjainak megvalasztasa, dijazasuk
megallapitésa,

= aFelligyel6 Bizottsag tagjainak megvalasztasa, dijazasuk megallapitasa,

= az évi koltségvetés meghatarozasa,

= a KRSZ Elnokség évi beszamoldjanak elfogadasa,

= az olyan szerz6dés megkotésének jovahagyasa, amelyet az egyesiilet sajat tagjaval, vezetd

tisztségviseldjével, a Felligyel6 Bizottsag tagjaval vagy ezek hozzatartozdjaval kot,
a jelenlegi ¢€s korabbi egyesiileti tagok, a vezetd tisztségviselok és a felligyelobizottsagi
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dontés,
= dontés mindazokban az iigyekben, amelyeket az alapszabaly vagy jogszabaly kizardlagos
hataskorébe utal.

A tiszttjité KRSZ Kozgytilést legalabb 6tévenként dssze kell hivni.
Rendkiviili KRSZ Kozgytlést kell 6sszehivni, ha

a KRSZ Elnokség ugy dont,

a tagok 10%-a a cél megjelolésével kivanja,

ha a birésag elrendeli, vagy

a KRSZ Elnokség tag kizarasa targyaban hozott hatarozata ellen benyujtott jogorvoslat
esetén.

Uyl

A KRSZ Kozgytilést évente egyszer 6ssze kell hivni.

A KRSZ Kozgyllés 0Osszehivasa oly modon torténik, hogy a napirendet és a
hatarozatképtelenség esetén megtartando esetleges megismételt kozgytilés helyét, idépontjat is
tartalmazo meghivot a kozgyiilés napja elétt legalabb 15 naptari nappal korabban a tagsag
részére a szakszervezet internetes feliiletén k6zz¢ kell tenni, illetve a tagok részére meghivot
igazolhaté modon kell elkiildeni. A kozgy(ilés helyéiil lehetéség szerint a KRSZ székhelyét kell
kijelolni vagy egyéb olyan foldrajzilag pontosan meghatarozhaté magyarorszagi helyiséget,
ahol a kozgyilés céljanak megteleléen lebonyolithato.

A kozgyllési meghivo kézbesitésétdl vagy kozzétételétdl szamitott 7 napon beliil a tagok és az
egyesiilet szervei a Kozgytlést dsszehivo Elnokségt6l a napirend kiegészitését kérhetik, a
kiegészités indokolasaval.
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A napirend kiegészitésének targyaban az Elndkség jogosult 3 napon beliil donteni. Ha a
napirend kiegészitése iranti kérelemrol az Elndkség nem dont vagy azt elutasitja, a Kozgytilés
a napirend elfogadasarol szold hatarozat meghozatalat megeldzéen kiilon dont a napirend
kiegészitésének targyaban.

A KRSZ Kozgytlés hatarozatképes, ha a tagoknak legalabb 50%-a + 1 16 jelen van. Ha a
hatarozatképesség hianya miatt a kézgytilést el kell halasztani, masodszorra a kozgyulést 1
hénapon beliili iddpontra kell Gsszehivni. A hatarozatlanképtelenség miatt megismételt
kozgyllés a jelenlevok szamara tekintet nélkiil akkor hatarozatképes, ha az eredeti meghivo
tartalmazza azon kitételt, hogy a megismételt kozgyilés a jelenlévok szamatdl fuggetleniil
hatarozatképes és a tavolmaradas jogkovetkezményeire a tagok figyelmét kifejezetten
telhivtak.

A KRSZ Kozgyilés a jelen 1évo tagok koziil, barmely tag javaslatara, egyszeri tobbséggel a
tagok koziil levezetd elnokdot, egy jegyzokonyvvezetdt, két jegyzokonyv hitelesitot és két
szavazatszamlalot vélaszt. A javaslatokat a KRSZ elndkénél, tavolléte esetén gazdasagi
titkaraval egylittes tavollétiik esetén a legidésebb, jelen 1évo valasztott tisztségviseldnél lehet
megtenni. A jegyzOkonyv tartalmazza a kozgyutlés helyét és idejét, a jelenlévokrol készitett
jelenléti ivet, tovabba a taggytlésen lezajlott fontosabb eseményeket, nyilatkozatokat €s a
hatarozatokat, valamint az azokra leadott szavazatok és ellenszavazatok szamat, valamint a
jelen levok koziil szavazastol tartozkodokat vagy az abban részt nem vevoket. A jegyzokonyvet
az elnok és a hitelesitonek megvalasztott tag irja ala. A jegyzokonyvet és mellékleteit az elndk
elektronikus Gton, a birdsaghoz torténd benyujtassal egyidejlileg, de legkésobb a kozgytilés
lefolytatasat kovetd 60 napon beliill — a meghivo kozlésére vonatkozd szabalyok megfeleld
alkalmazasaval — megkiildi a tagsag részére.

A KRSZ Elnokség és a bizottsag megvalasztasa — ha a KRSZ Kozgyilés masként nem hataroz
— nyilt szavazassal torténik.

A KRSZ Kézgytilés hatarozatait nyilt szavazassal és egyszert szotobbséggel hozza.
A hatarozat meghozatalakor nem szavazhat az,

a) akit a hatdrozat kotelezettség vagy felelosség alol mentesit vagy a KRSZ terhére
masfajta elonyben részesit;

b)  akivel a hatarozat szerint szerzédést kell kotni;

¢)  aki ellen a hatarozat alapjan pert kell inditani;

d)  akinek olyan hozzatartozoja érdekelt a dontésben, aki a KRSZ-nek nem tagja vagy
alapitoja;

e)  aki a dontésben érdekelt mas szervezettel tobbségi befolyason alapulo kapcsolatban all;

vagy
S aki egyébként személyesen érdekelt a dontésben.

Az Elnokség

A KRSZ Elnokség a KRSZ dontéstamogaté és szakmai tigyintézé szerve. Allandéan mikodd
szakmai iranyito és végrehajto testiileti szerv, a KRSZ Kozgy(ilés kizarolagos hataskorébe nem
tartozo szakmai kérdésekben donthet, tiléseit sziikség szerint — de legalabb negyedévente —
tartja.

A KRSZ Elndkségnek ot hét tagja van:



a KRSZ elndke,

a KRSZ fotitkara,

a KRSZ alelnoke,

a KRSZ gazdasagi titkara,

a KRSZ jogi és képviseleti tigyvivdje,
KRSZ adatvidelmi teyvive

by Uil

A KRSZ Elndkség tagjait a KRSZ Kozgytilés ot évre valasztjia. A KRSZ Elndkség kizarolagos
hataskorébe tartozo kérdések:

tagjain keresztiil gondoskodik a KRSZ Kzgyiilés hatarozatainak végrehajtasarol,
elokésziti és 6sszehivja a KRSZ Kozgytilését,

beszamol tevékenységérdl a KRSZ Kozgytilésnek,

kialakitja a KRSZ szamviteli politikajat,

rendszeres kapcsolatot tart mas tarsadalmi, 6nkormanyzati és allami szervekkel,
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barmely elndki hataskorbe tartozé kérdésben szavazhat, dontését az elndk koteles
figyelembe venni;

= célfeladat ellatasara munkacsoportokat hoz létre és miikodtet.

A KRSZ Elnokség dsszehivasanak és miikddésének részletes szabalyait az Alapszabély keretén
beliil Ugyrendjében maga éllapitja meg.

A KRSZ Elnokségének tagjai — vélasztott tisztségviseloként — a KRSZ-t szdvetségi szinten
kiildott jogallassal képviselik. A kiildottek szovetségi dontéshozo szerv iilésére torténd egyedi
kijelolésérol — a szovetségre vonatkozé szabalyozok figyelembe vételével — a KRSZ elndke
gondoskodik.

A KRSZ Elnokség iilését a KRSZ elndke hivja dssze, az iilés el6tt 10 nappal megkiildendd, a
napirendi pontokat is tartalmazé meghivéval. Az iilést a KRSZ elndke vezeti. Hatarozatképes
a KRSZ Elnokség, ha iilésén legalabb 6 4 tag jelen van. A KRSZ Elndkség hatérozatait egyszer
szOtobbséggel, nyilt szavazassal hozza. A hatdrozat meghozatalakor alkalmazni kell a
kozgytilési hatarozattal kapcsolatos dontési eljarasra vonatkozo kizarasi és osszeférhetetlenségi
szabalyokat. A KRSZ Elndkségi tilés allandé meghivottjai az alapszervezeti titkar(ok) ¢s a FEB
elnok.

A KRSZ vagyonanak kezelésével kapcsolatos technikai feladatok (pénziigyek, szamvitel, ado
stb.) ellatasaval a KRSZ Elnokség kiilsé szervezetet megbizhat kiilon szerzodés szerint.
10.
A szakszervezet vezeté és valasztott tisztségviseldinek és valasztott szerveinek feladatai:
Vezet6 tisztségviselok
A KRSZ vezeto tisztségviseloje a KRSZ elnoke

Vezetd tisztségviseld az a nagykoru személy lehet, akinek cselekvoképességét a teveékenysége
ellatasahoz szikséges korben nem korlatoztak.
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Nem lehet vezetd tisztségviseld az, akit bilincselekmény elkovetése miatt joger6sen
szabadsagvesztés biintetésre {téltek, amig a bintetett el6élethez fiiz6d6 hatranyos
kovetkezmények aldél nem mentesiilt.

Nem lehet vezetd tisztségviseld az, akit foglalkozasatol joger6sen eltiltottak, az eltiltas hatalya
alatt.

Az eltiltast kimondo6 hatarozatban megszabott id6tartamig nem lehet vezetd tisztségviseld az,
akit eltiltottak a vezeto tisztségviseldi tevékenységtol.

A KRSZ elnioke

Onélléan, vezetd tisztségviseloként képviseli a szervezetet. Munkdja sordn a szakszervezeti
érdekképviseletet a kormanyzati, agazati érdekegyezteté szinteken végzi. Feliigyeli a KRSZ
torvényes miikodését, felelés a KRSZ tevékenységére vonatkozd dontések végrehajtasanak €s
ellendrzésének megszervezéséért. Feladata a KRSZ napi tigyeinek vitele, az ligyvezetés
hataskorébe tartozo tigyekben a dontések meghozatala. Amennyiben a miikddés soran észleli,
hogy a KRSZ miikddése a jogszabalyoknak nem felel meg, intézkedik annak helyreéllitasara,
sziikség szerint —a KRSZ Elnoksége utjan —a KRSZ Ko6zgytilésének §sszehivasara.

Elkésziti és a Kozgylilés elé terjeszti az éves koltségvetést. Szervezi és feliigyeli a KRSZ
gazdalkodasat, pénzeszkozei torvényes €s koltségvetés szerinti felhasznalasat, a KRSZ
vagyonanak gyarapitasat €¢s meg6rzését. Iranyitja a kozponti koltségvetést, el6késziti az ezzel
kapcsolatos beszamoldkat és azokat a kozgytilés elé terjeszti. A KRSZ gazdaségi titkaraval
egyetértésben kezeli a KRSZ vagyonat, a melynek keretében meghozza és végrehajtja a vagyon
felhaszndlasara és befektetésére vonatkozo, a kozgytlés hataskorébe nem tartozo dontéseket.

Nyilvantartja a KRSZ tagsagat, végzi a szakszervezetet vagy tisztségviseldjét megilletd
védelem, munkaid6-kedvezmény felhasznalasaval, a létszamigazolassal kapcsolatos
feladatokat. Vezeti, nyilvantartja és 6rzi a KRSZ hatarozatait és kezeli szervezeti okiratait,
milkodéséhez sziikséges iratait ¢s egyéb konyveit.

Ellitta a KRSZ tisztségviseloinek érdekképviseletét, személyiiket érint6 munkaltatoi
intézkedések esetén egyetértési, véleményezési jogot gyakorol. Koordinalja és feliigyeli a
tisztségviselok munkéjat. A bankszamla felett 6nalloalléan jogosult rendelkezni.

A KRSZ Elnokség iiléseit megtervezi ¢s megszervezi, tovabba elkésziti az tligyrendjét. Az
Osszehivott Kozgytlésrol a tagsagot €s a KRSZ szerveit értesiti. E16késziti a KRSZ jogszabaly
¢s az Alapszabaly szerinti szervei megalakitasat €s a tisztségviselok megvalasztasat.

A KRSZ ilgyvezetéssel kapcsolatos, szovetségi és képviselettel Gsszefiiggd munkdjardl
beszamol a KRSZ kozgyllésének. Amennyiben valamely dontését a KRSZ Elnokség
hatdrozata ellenében hozta meg, koteles arrol a dontés meghozatalat koveté Kozgylilésen
beszamolni.

Valasztott tisztségviselok

Nem lehet valasztott tisztségviseld, akire nézve a vezetd tisztségviselokre vonatkozo kizard ok
all fenn.

A KRSZ fotitkara
Szervezi ¢és koordindlja az érdekképviseleti, érdekvédelmi feladatokat és az eljaro

tisztségviselok tevékenységét. A KRSZ elnokkel valdé koordinacié alapjan részt vesz az
érdekegyeztetésben, mas szakszervezetekkel vald Kkapcsolattartdsban. Szervezi az
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alapszervezeti titkarok, csoport bizalmiak részére a modszertani foglalkozasokat, mas orszagos
szintli rendezvényeket. Végzi a tagoktol, a testiiletektél érkezé beadvanyok, kérelmek,
panaszok, javaslatok sziikséges vizsgélatat és megvalaszoléasat.

Végzi a KRSZ szovetségi munkdjanak szervezési feladatait, valamint — kiilon felhatalmazas
nélkiil — képviseli a KRSZ-t a LIGA szakszervezeti konfoderacioban. Felelés a KRSZ
kommunikacios munkajaért.

A KRSZ alelnoke

A KRSZ szakmai érdekképviseleti munkdjat és a KRSZ elnok feladat ellatasat segiti. Végzi a
szakszervezeti tagok munkabiztonsdagi, munkavédelmi ismereteinek bovitését, valamint részt
vesz a munkdltatok dltal szervezet munkavédelmi ellendrzéseken. Végzi és feliigyeli a KRSZ
adatvédelmi tevékenységét. Az elnok akadalyoztatasa esetén teljes jogkorben helyettesiti.

A KRSZ gazdasagi titkara

Vezetd tisztségviseloként iranyitja a szakszervezet pénzgazdalkodasat, ellenjegyzi a pénziigyi
kotelezettség-vallalassal kapcsolatos szerzédéseket. Kidolgozza a pénzgazdalkodéssal
kapcsolatos belsd szabalyzatok tervezetét, véleményezi a pénzgazdalkodasra kihatod
eldterjesztések tervezeteit. Utalvanyoz a KRSZ bankszamléjardl oly modon, hogy rendelkezni
a bankszamla felett ondlloan egyiittesen—jogosult. a—KRSZalelnckével Végzi a KRSZ
érdekvédelmi tevékenységével kapcsolatos adminisztrativ feladatokat.

A KRSZ jogi és képviseleti iigyvivije

Végzi és feliigyeli a KRSZ jogi tanacsadé tevékenységét, ellatja a szakszervezet KRSZ
Elnoksége illetdleg a KRSZ elnoke &ltal meghatdrozott, jogi képviselettel kapcsolatos
tevékenységét, valamint kozremikodik a KRSZ torvényes miikodésének fenntartdsédban,
tandcsaival eldsegiti a szervezetben a jogosultsagok és kotelezettségek rendeltetésszer(i
teljesitését..

4 IERSZ ] I ’] l * oo s e

Feliigyel6 Bizottsag (FEB)

A bizottsag harom 6 tagbol all. A bizottsag elnokét a tagjai valasztjak meg.

A FEB tagja az a nagykoru személy lehet, akinek cselekvoképességét a tevékenysége
ellatasahoz sziikséges korben nem korlatoztak. Nem lehet a FEB tagja, akivel szemben a vezetd
tisztségviselokre vonatkozo6 kizar6 ok all fenn, tovabba aki vagy akinek a hozzatartozoja a
KRSZ vezet6 tisztségviseldje.
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Ellen6rzi a szakszervezet demokratikus, jogszabdlyok szerinti miikodését. Folyamatosan
figyelemmel kiséri, hogy a szakszervezet onkormanyzati szerveinek ¢és tisztségviseldinek
tevékenysége megfelel-e az Alapszabaly és a jogszabalyok rendelkezéseinek. Kozremiikodik
abban, hogy a szakszervezet tagjainak magatartdsa feleljen meg a rendvédelmi etika
kovetelményének.

Ellendrzi a koltségvetés teljesiilését €s a szakszervezet szabalyzatanak megfelelé gazdalkodast.
Javaslatot tesz a gazdalkodas és a szamvitel fejlesztésére, az esetleges hibak kijavitasara.

A KRSZ Elnoksége jogosult a bizottsagot feladat elvégzésével megbizni.

Ellendrzései soran betekinthet barmely érintett szerv irat- és dokumentumtaraba, informaciot
kérhet valamennyi érintett szervtol és személytol. A vizsgalat lezarasat kovetden hatarozatat
megkiildi a KRSZ Elnokségének.

Amennyiben a szakszervezet torvényes mikodése kozvetlen veszélynek van kitéve, az

onkormanyzati szerv vagy a tisztségviselo tevékenységének felfliggesztésére javaslatot tesz a
KRSZ Elnokségének.

Vizsgalatairol €s megallapitasairdl sziikség szerint, de legalabb évente tajékoztatja a KRSZ
elnokségét, beszamol a KRSZ Kozgyiilésének.

Munkéja soran az adatvédelmi szabalyokat koteles betartani.
A Feliigyel6 Bizottsag miikodési rendje:

- Ulésezés gyakorisaganak ideje: évente, illetve sziikség szerint;

- Osszehivas moddja: A FEB léseit az elnok hivja Ossze az ulés eldtt 8 nappal
megkiildend6, a napirendi pontokat is tartalmazé meghivoval;

- hatarozatképesség: A FEB hatdrozatképes, ha tagjaibol legalabb kett6 fo6 jelen van. A
FEB hatdrozatait egyszer(i szo6tobbséggel, két tag jelenléte esetén egyhangu dontéssel,
nyilt szavazassal hozza. A FEB {iléseirdl jegyzokonyvet kell felvenni, FEB tagjainak
esetleges kiilonvéleményét rogziteni kell;

- a hatarozat meghozatalakor alkalmazni kell a kozgyulési hatdrozattal kapcsolatos
dontési eljarasra vonatkozoé kizarasi és 0sszeférhetetlenségi szabalyokat.

11.
Alapszervezetek

A tagok a kozponti és a teriileti jogallasu munkaltatonal alapszervezetet hozhatnak létre. Az
alapszervezet a tagok legalabb 10 f6 kozos elhatdrozéasa alapjan jon létre. Az alapszervezet
onallé gazdalkodast nem folytat.

Akkor tekinthetd létrejottnek €s szakszervezeti tevékenységet folytatonak az alapszervezet,
amikor az alabbi feltételeknek megfelel:

- Az alapszervezet megalakulasarol, székhelyérol, mikodésérél a munkaltatd hivatalos
értesitést kapott a KRSZ képvisel§jétol.

- Azalapszervezet befogadasarol a KRSZ Elnoksége dontott, s arrdl irasban értesitette az
alapszervezeti titkart.
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Az alapszervezet belsd mikodési rendjérél, szervezeti felépitésér6l az Alapszabaly
figyelembevételével az Ugyrendjében 6nalldan rendelkezik.

Az alapszervezet titkart és titkar helyettest valaszt. Az alapszervezet képviseletében a titkar jar
el. Helyettesitését az alapszervezet Ugyrendje hatarozza meg.

12.

Csoportok

A helyi munkaltatokndl, szervezeti egységeknél a tagok legalabb 3 f6 kozos elhatdrozasa
alapjan csoportot alakithatnak. A csoport 6néllé gazdalkodast nem folytat.

A csoport bels6 mikodési rendjérol, szervezeti felépitésérdl az  Alapszabaly
figyelembevételével az Ugyrendjében 6nalloan rendelkezik.

A csoport bizalmit €s bizalmi helyettest valaszt. A csoport képviseletében a csoportbizalmi jar
el.

13.

A KRSZ gazdilkodasa
A KRSZ gazdilkodasanak pénziigyi alapjait a tagdijak ¢és egyéb bevételek képezik. A
rendelkezésre allo pénzeszkozok felhasznalasat a KRSZ éves, kdzponti koltségvetése hatarozza
meg. A gazdalkodas szabalyait a KRSZ Szamviteli Politikaja tartalmazza.
Tagdij alapja és mértéke
A tagok tagdija 2020. januar 01-t6l havonta 1200 forint. A nyugallomanyu, az egyéb allami
ellatasban vagy rokkantsagi ellatasban részesiilo tagok tagdija évente 3000,- forint 2020. januar
01-t6l. Illetmény nélkiili szabadsag igénybevétele €s a hallgatoéi jogviszony alatt a tagdij
mértéke havi 200,- forint.
Tagdij fizetésének moédja
A havonta esedékes tagdijat illetménybdl, bérbol torténd levonas utjan, illetdleg készpénzben,
csoportos beszedési megbizdssal vagy atutaldssal elore, targyhonap 15. napjaig torténd

teljesitéssel kell megfizetni.

Az évente esedékes tagdijat — a fenti médozatok valamelyikének alkalmazéasaval — elore,
targyév marcius 31. napjdig torténd teljesitéssel kell megfizetni.

A befolyt tagdij felhasznalasa

A befolyt 0sszes tagdijat a KRSZ Elnoksége dontései figyelembe vételével a KRSZ elndke
jogosult felhaszndlni a KRSZ kozgytlése altal elfogadott éves, kdzponti koltségvetési tervnek
¢s a Szamviteli Politikdjanak megfeleléen.

14.

A KRSZ-t, illetéleg tisztségvisel6jét megilleté védelem, illetve munkaidé-kedvezményének
kijelolése és felhasznalasa.
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A jogszabaly vagy a foglalkoztatasi jogviszonyra vonatkozd egyéb szabdly alapjdn a
szakszervezetet, illetve tisztségviseldjét megilletd védelem, illetve munkaidé-kedvezmény
felhaszndlasarol és a jogosult tisztségviseld kijelolésérol a KRSZ Elnokség, illetve annak
felhatalmazasa alapjan a KRSZ elnske dont.

15.
A szakszervezet megsziinése

A KRSZ megszlnik, ha birésag jogerés hatarozatdval megsziinteti, tovabba ha a KRSZ
Kozgytilése dontésével megsziinteti vagy az aldbbiak szerint hatarozatban megallapitja
megsziinését:

—a KRSZ céljanak megvalositasa lehetetlenné valt, és a Kozgytilés 0j célt nem hatarozott meg
- a KRSZ tagjainak szama hat honapon keresztiil nem éri el a tiz fot.

A szakszervezet megsziinése, vagy mas civil szervezettel valod egyesiilése esetén vagyonarol a
KRSZ Kozgytlés rendelkezik, végelszamoloként a szakszervezet volt ligyintézé szerve, a
KRSZ Elnotkség jar el. Amennyiben a szakszervezet feloszlatassal szlinik meg vagy
megsziinését megallapitottdk, vagyona a hitelezok kielégitése utan allami tulajdonba kertil, és
azt kozérdeki célra kell forditani. A vagyon felhasznaldsanak modjat nyilvanossagra kell hozni.

16.
Vegyes rendelkezések

A KRSZ tagsag barmely cimen torténé megsziinése a volt tagot nem jogositja fel a tagdij
visszakovetelésére.

A Kozszolgadlati X6zpenti Rendor Szakszervezet 2024. dprilis 26-dn 2022—szeptember23-4n
tartott kozgytilése a modositott alapszabalyt megtargyalta és egyhanguan elfogadta.

A KRSZ Alapszabalyat a Fovarosi Torvényszéknek a KRSZ elndke bejegyzési kérelemmel €s
a sziikséges mell¢kletekkel egytitt benyujtja.

Az Alapszabalyban nem szabélyozott kérdésekben a 2013. évi V. térvény (Ptk.) €s a 2011. évi
CLXXV. torvény (Ectv.) rendelkezései az iranyaddak.

Igazolom, hogy a KRSZ 2024. 4prilis 26-a napjan tortént modositassal elfogadott Alapszabaly
egységes szerkezetbe foglalt szovege megfelel a 2009. 02. 25-¢én Iétesitett, majd 2009. 07. 02-
an, 2010. 03. 25-én, 2010. 11. 25-¢én, 2012. 03. 23-an, 2012. 07. 02-an, 2014. oktober 17-én,
2015. aprilis 17-¢én, és 2018. 10. 26-an, 2019. méjus 10-én, 2022. szeptember 23-an és 2024.
dprilis 26-an megtortént és beépiilt modositasok alapjan hatalyos tartalmanak.

A legutobbi modositassal torolt részeket egyszer—athtizett, mig a beépiild részeket dolt
betiitipussal jeloltem.

Kelt: Budapesten, 2024. aprilis 26. napjan. -~

Csesztregi €songor Jozsef
Kozszolgalati Rendér Szakszervezet
elnoke
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